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UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e,
menfaat sahiplerine ve nihayetinde Ulkeye getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiple-
ri asagidaki bolimlerde detaylandirildig sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili

actklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.

Sirket’e ayrica Ankara 5.Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Ka-
nunu’nun (CMK) 133 lncl maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yet-
kilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha
sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve
Tasfiye” bashkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine ai-
diyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile
birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmi getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza
Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki
sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar
verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciligin-
ca 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkeme-
si tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava der-

dest olarak devam etmektedir.
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Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin de-

gerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayih toplantisinda yapilmis olup konu-

ya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’'in yonetim

kuruluna iliskin hilkimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olugturulamamistir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatinmc iliskileri B&limi” olusturmustur.
Bu béliim, Yatirimai iliskilerinden Sorumlu Mudiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR’In
koordinasyonunda faaliyet géstermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak yurt ici ve yurt
disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bil-

gilendirilmesi amacli olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kurulu-
na raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore,
ortakliklar ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iligkileri bélimanin olusturulma-
si ve bu bolimun ortaklik genel midiirid veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak ¢alismasi ve ylrtitmekte oldu-
gu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunma-

st zorunludur.

Yatirimecr iliskileri  bélimi yoneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Dizey Lisan-
s1i” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi”na sahip olmasi, ortaklikta tam za-
manli yonetici olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendiril-

mesi zorunludur.

Sirkette Yatirimai iliskileri Bélimiinden sorumlu Midiir olan Sn. Tagmac CUHADAR Sermaye Pi-
yasasl Faaliyetleri Diizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tirev Araglar Lisansina, Sermaye Piyasasi

Temel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bolimintn baslica gorevleri Yatirrmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar
ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplanti-

siile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari



hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizen-
lemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yénetim ve kamuyu ay-
dinlatma ile ilgili her tlrlG husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynakla-

nan yikimluliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.
Sirkette Yatirimci iliskileri Béliimiiniin 2017 yilinda yiriittigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir.

e Donem icerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve

Yonetilen Sorulari SPK mevzuati ¢ergevesinde cevaplandirmak.

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilen-

dirme yapmak.
« Tiirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,
e Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (E-YOnet — E Sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasi-

ni saglamak,

o  Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uze-
re, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hu-

susu gozetmek ve izlemek,

« lgsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi
olanlar listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin ka-
muya ac¢iklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin sag-

lanmasi amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket, faaliyetlerine iliskin dnemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni

aracihigiyla da kamuoyu ile paylasmaktadir.

llgili birime yatirimciiliskileri@ipekenerji.com.tr e-mail adresinden ve +90 312 587 10 00 numarali

telefon ve +90 312 587 11 00 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatinimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirket
ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gozetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya aciklanan tim bilgilerin
Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir
sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Yatirimci iliskileri Bélimi’'ne yénlendirilen sézlii ve yazili sorula-
ra, kamuya acgiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lizere bir i¢ isleyis sistemi ku-
rulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)
araciligiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen
degisiklikler derhal internet sitesi lizerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devaml olarak glincel-
lenmektedir. Yatirimci iliskileri Béliimii, 2017 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve sdzIii bilgi talep-
lerinin en dogru ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak Uzere sirkete
basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina 6zen gosteril-
mektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek Uzere internet sitesini

Turkgce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincellemektedir.
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Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’'ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siiregler ne-
deniyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2017 yilina iliskin Genel Ku-
rul bilgileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette

yapilan son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

IPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI ARASTIRMA VE URETiM ANONiM SiRKETi’NiN

09.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak Uzere, 09.04.2015 tarihinde saat
14:30’da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giit6zi/Ankara adresinde Ankara Valili-
gi Ticaret il MudurlGgiu’niin 09.04.2015 tarih ve 7167302 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanhk
Temsilcileri Sayin Ekrem YILDIZ ve Sayin Ahmet OZTURK gozetiminde toplaniimistir. Elektronik Ge-
nel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUTCU’niin hazir

bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin saglandigi anlasiimistir.

Toplantiya ait davet, TTK’nun 414. maddesi hiikmi geregince ve ana sozlesmede 6ngorildigia gibi
ve glindemi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazete-
si’nin 151. sayfasinda, ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Buglin Gazete-

si’'nde ilan edilmek suretiyle siresi icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527. maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal dizenlemelere

uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 259.785.561,40 TL sermayesinden
161.782.382,77 TL'lik kismi fiziki olarak vekaleten ve elektronik ortamda ise 35.406.465 TL hisse
olmak lzere toplam 197.188.847,77 TL'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece
gerek TTK ve gerekse ana s6zlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anla-

siimasi tUzerine giindem maddelerinin goristlmesine gegilmistir.
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1. Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:33’de acilarak

giindemin gorisiilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecilmis ve Koza ipek Holding A.S.

temsilcisi ismet SIVRIOGLU nun yazili teklifi (izerine yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanhgi-
na ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK, Oy Toplama Memurluguna Nevzat ES-
MER’in secilmelerine oybirligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskanhgina Genel Kurul evraklarini im-

zalamak igin yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.




2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasin-
da ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda daha 6nceden agiklanmis olmasi sebebiyle okunmama-
si dnerilmistir. Onerge, 196.788.847,77 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylanmistir. Sirket Genel
Mudiru Zafer KARA tarafindan Sirket’in genel faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Faaliyet rapo-

ru 196.788.847,77 kabul oyu ile oygoklugu ile onaylanmistir.

3. 2014 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunmustur. Genel Kurul’a bilgi veril-

mistir.

4. 2014 yih hesap donemine iligskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Goruls-
meye acilmis, s6z alan olmamistir. Yapilan oylama sonucunda madde 196.788.847,77 kabul oyu

ile oycoklugu ile onaylanmistir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2014 yil faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gori-
siilmis ve yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 196.788.847,77 kabul oyu

ile oy coklugu ile ibra edilmistir. (Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamistir.).

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK ta-

rafindan Genel Kurul’a okunmustur. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edilmistir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, genel kurul toplantisindan 21 giin
once Sirket’in 2014 yih faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulu-
su’'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtiimis
olup Yonetim Kurulu teklifi Okan BAYRAK tarafindan okunmustur. Yasal kayitlara gore olusan net
donem karindan ortakhgin 4.619.846,32 TL ge¢mis donem zararlarinin mahsup edilmesi, kalan
2.544.908,39 TL'den %5 oraninda 127.245,42 TL birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak kalan
2.417.662,97 TL'nin dagitilmamasi ve olaganisti yedeklere alinmasi, sirket ile istirak ve bagh or-
takliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari gz 6niine alinarak kar da-

gitimi yapilmamasi hususlari oybirligi ile kabul edilmistir.
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8. 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu’na A grubu ortak-

lari temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Koza ipek Holding A.S.’nin g
yilhgina secilmis olmalari sebebiyle gorev siirelerinin devami, Yonetim Kurulu’na bagimsiz lye
olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’'nin aday gosterilmeleri ve gorev siirelerinin bir yil
olarak tespiti 192.383.186,77 kabul oyu ile oycoklugu ile adi gecenler Yonetim Kuruluna segil-

mistir (Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmamistir).

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneti-
ciler icin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6édemeler hakkinda pay sahiplerine
Okan BAYRAK tarafindan bilgi verilmis ve yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

10. Sirket Yonetim Kurulu’na A Grubunu temsilen secilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK ve Me-
lek IPEK’e aylik net 10.000,00 TL (on bin) iicret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding
A.S. adina atanan ismet SIVRIOGLU’na aylik net 1.500,00 TL (bin bes yiiz) iicret 6denmesine
devam edilmesi ve Yonetim Kurulu’na Bagimsiz Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf
KOYCE’ye 1.500,00 TL (bin bes yiiz) aylik net licret édenmesine devam edilmesi hususlari Ge-
nel Kurulun onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 84.900 ret oyuna karsilik,
196.703.947,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edilmistir (Yonetim Kurulu Gyeleri bu madde-

de oy kullanmamistir).
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11. SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulunca, Denetimden Sorumlu Komitenin gorisu alinarak, Sirket’in
2015 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.(A member of Price waterhouse Coopers)'nin segil-
mesi onerilmis, oneri 2.059.696 ret oyuna karsilik, 195.129.151,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla

kabul edilmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda

Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

13. Uciinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tara-

findan bilgi verilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptigi bagislar hakkin-
da Okan BAYRAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verilmis, Sirket’in 2015 yili icerisinde yapilacak
bagislarinin Ust siniri olarak 2014 yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabil eden 140.844.000
TL olmasi hususu Genel Kurul’un onayina sunulmus, yapilan oylama sonucunda 33.607.217 ret

oyuna karsilik, 163.581.630,77 kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edilip onaylanmistir.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu Uyelerine,
Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve lglincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢erce-
vesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kap-
samda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir. Yapilan oylama sonu-
cunda 2.052.236 ret oyuna karsilik, 195.136.611,77 kabul oyu ile oy ¢okluguyla izin verilmesi

kabul edilmistir.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmamistir. Glindemde gorisilecek baska madde kalmadigindan
Toplanti Baskani toplantiyl saat 15:09'da kapatmistir. Bu tutanak tarafimizca toplanti mahallinde

U¢ ntsha olarak diizenlenerek okunarak imzalanmustir.
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4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetci se¢imine aday
gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy
kullanmalarina iliskin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte,
acik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosteril-
mekte, azinlik haklari ile ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hi-
kiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine

esit muamele edilmektedir.
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Sirket stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirim politikalari, karlihk ve nakit durumu dahilinde, Turk Ti-
caret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sdzlesmenin kar dagitimi ile
ilgili maddesi ¢cercevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim
oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapmayi hedeflemektedir. Genel
Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse sek-
linde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yonetim
Kurulunca asgari kar dagitim oraninin stiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina su-
nulmasi mimkundur. Genel Kurul tarafindan kar payr dagitilmasi karari alindigi takdirde édemeler ilgili

mevzuatta ongorilen sire icinde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 linct maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullan-
mak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Uizere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Ha-
kimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim
kurulu Gyeligine secilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi
ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de
yayimlanmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetki-
sinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érglit-
lerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile bir-
likte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimli-
gi’'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde
gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kay-
yim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca dnceki yonetim
kurulu Gyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edile-

rek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Sirket esas s6zlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin

devri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana s6zlesme hikimlerinin sakli tutul-

masl kaydiyla serbesttir.” hikmu yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak uzere,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agik-
lama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkele-
rini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma

PolitikasI” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin
pay sahipleri, calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksik-
siz, anlagilabilir, kolay ve en disik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin sag-

lanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa Istanbul
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim

politikasini uygulamayi amaclar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahipleri-
nin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin
bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anla-
silabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme politikala-
rinin uygulanmasinda sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ve hisselerin
islem gérdiigli Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket

edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin ko-

ordinasyonunda yuritilmektedir.
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Yontem ve Araglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
« Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari,
. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar,
« Yilhk faaliyet raporlari,
« Kurumsal internet sitesi,
. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
« Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,
« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

« Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplanti-

lar ve telekonferanslar,

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari.
Ozel Durum Aciklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir
ve KAP’ta aciklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak lizere KAP’a gonderilir.
Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen sire ve esaslara
uygun olarak kamuya agiklanmak tizere KAP’a gonderilir. KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in ku-

rumsal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglaya-
cak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, Gimriik ve Ticaret Bakanli-
g’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate

alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standart-
larina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat

hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tizere KAP’ ta yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana sozles-
me degisikligi, sermaye artirimi ve kar payl 6demelerine iliskin duyurular TTSG ve glnlik gazeteler vasita-

siyla yapilmaktadir.
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Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri

dagitim kuruluglari vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari, Yatinnmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizen-

lenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirrmcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

pay sahipleri birimi tarafindan yuritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket st dlizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gérismeler yapmaktadir. Gerekli

goruldigu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilim sag-

lanir ve telekonferans gorismeleri yapilmaktadir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde sayilan hususlari da icere-
cek sekilde “Yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatirimei iliskileri bashgr altinda asagidaki bé-
[Gmler yer almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

2. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

8. Hisse Verileri

9. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri

10. Yilhk Faaliyet Raporlari

11. Finansal Raporlar

Bu bolimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek
kisiler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve {ist diizey yénetiminde go-
rev alan ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim ¢ali-
sanlar ve yoneticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayh
olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel bil-

gilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda glincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildiril-

mekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B&limi” bashigi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve kar-
sihkli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sir-
ket’in is iligkisi icinde bulundugu Gglncl sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri

dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bil-

gilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef

belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma 6nceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarin-
da petrol sahasi yakinindaki koylerden baslayan bir siire¢ yuritilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyu-
lan personelin ozellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle isletmeye sinir komsulugu olan kdylerden
daha sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilge-
ler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi hallerde

Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Tlrkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasanan zor-
luklar arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglict secilip isbasi ve mesleki egitim-

ler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.

isglicii devir oraninin enerji sektérii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem perso-
nel memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir géstergesi

olarak kabul edilebilmektedir.
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Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, ylkselme, lcretlendirme, ddillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, g6-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapiimistir.
Personel ve isci hareketleri
31.12.2017 itibariyle Sirket’in personel sayisi 3’tir.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek lzere rafi-
nerilere gonderilmektedir. TiUm pazarlama ve satisina yonelik ¢calismalar rafineriler tarafindan yerine

getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini stirdliriirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolo-
jik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gbzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda
faaliyette bulundugu yoérenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yénden gelismesi-
nin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de de-
vam etmektedir. Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yliksek ekonomik ve sosyal kat-

kiy1 saglayacak yaklasimi benimsemistir.

I ooy - »
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli ve 2015/4104 D.is sayili karari ile Sirket yénetim
kuruluna kayyim atanmasina karar verilmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayim-
lanan 674 sayil Olaganlsti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’” baslkl 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sir-
ketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigor-
ta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmu getirilmistir. Bunun
lizerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek
Holding binyesindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fo-
nu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuri-
yet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ce-
za Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup

dava derdest olarak devam etmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Doc. Dr. Ergin ERGUL Yonetim Kurulu Baskani

Fatih SALIHPASAOGLU Yonetiim Kurulu Baskani Vekili
Kaan SAHINALP Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynep YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi

Hanife SARP Yénetim Kurulu Uyesi

ismail GULER Yénetim Kurulu Uyesi

ismail OZKAYA Yénetim Kurulu Uyesi

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yénetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis ol-

duklari gérevi yerine getirecek donanima sahiptirler.
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3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesme ile belirlenmis hususlar kapsamin-
da atanmis olduklari gorevin gerekliliklerini de gbzeterek gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek-

tedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Mudurlugin gindeme iligkin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan deger-
lendirilmekte, gindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve goriisilmesinde yarar

gorulen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilmektedir.

4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, kémir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin yani sira yenilenebilir enerji
kaynaklarinin da arastirilmasi, gelistirilmesi ve Uretilmesi ile slirekli olarak gelisimi hedef edinmis

kurumsal bir enerji sirketidir.

Misyon
Turkiye’de ve tim diinyada ihtiyac¢ duyulan tiim enerji kaynaklarini, cevresel ve sosyal sorumluluklari
on planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, Gret-
mek ve Tirk Ekonomisine kazandirmak.

Vizyon
Turk Enerji Piyasasina gli¢ katarak, uluslararasi enerji sektortinde 6ncu sirketlerden biri hali-

ne gelmek.

Degerler

e (Calisana ve yoreye deger vermek,

o Kendini siirekli gelistirmeye acik olmak,

« is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,
e« Mikemmele ulasmayi desteklemek,

o Takim ¢alismasinda etkin rol oynamayi ve gii¢li iletisimi desteklemek,

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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Yonetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra
“Ic Denetim Bo6liimi” olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirket’te, Sermaye Piyasasi Kuru-
lu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gore ic denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler belirle-

necek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede tanimlanmistir.

Sirket’in esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler” baslikh 7/B maddesinde degisiklik ya-
pilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel Mii-
dirligli’'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir. Ancak Ankara 5.Sulh
Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 lncli madde-
sinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kuru-
lunu olusturmak Uzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra,1 5.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Huk-
miinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’’ bashkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin
ylrtirliige girdigi tarihten 6nce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 ta-
rihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar
verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmu getirilmis-
tir. Bunun lizerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile
Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Si-
gorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara
Cumbhuriyet Bassavciliginca 6nceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24.
Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baslanmis

olup dava derdest olarak devam etmektedir.
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[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tara-
findan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendiril-
mesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin sermaye piya-
sasi mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim Kuruluna iligkin hikim-

lerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.

8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit

etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.
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10. D6nem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

11. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriilen Diger Hususlar

1) Tirkiye Cumhuriyeti Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tarafindan yiritilmekte olan sorusturma-

ya esas olmak (izere; Ankara 6. Sulh Ceza Hakimligi'nin 19.01.2017 tarih ve 2017/517 D. is sayili

kararina gore;

Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek iPEK, Pelin ZENGINER, Ali Serdar HASIRCIOGLU ve Sa-
ban AKSOYEK isimli siiphelilerin {izerlerine kayith bulunan tasinmazlarina, kara, deniz veya hava
ulasim araglarina, banka veya diger mali kurumlardaki her tirlii hesaba, gercek veya tiizel kisi-
ler nezdindeki her tirli hak ve alacaklara, kiymetli evraka, ortagi bulunduklari sirketlerdeki or-
taklik paylarina, kiralik kasa mevcutlarina ve diger mal varligi degerlerine el konulmasina karar

verilmistir.




2) Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun, Olaganusti Hal Kap-
saminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda 680 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 81 inci
maddesi ile degisik 19 uncu maddesi kapsaminda Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin Canikli) ma-
kaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/7 sayili karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi biinyesinde
bulunan Sirketlerin, Yénetim Kurulu baskanliklarini yiiriiten Sn. Miminhan BILGIN'in gérevinin son-
landirilarak Koza ipek Holding A.S. biinyesinde bulunan sirketlerin bosalan Yénetim Kurulu baskan-
liklarina, Sn. Dr. Ergin ERGUL'GUn atanmasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin Canikli)
makaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/8 sayil karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi biinyesin-
de bulunan Sirketlerin, Yonetim Kurulu Uyeliklerine Hanife SARP ve Fatih SALIHPASAOGLU'nun

atanmalarina karar verilmistir.

3) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANiKLi) makaminin 24.01.2017 tarihli ve 2017/18 sayili kara-
riyla Koza ipek Holding A.S. biinyesindeki sirketlere (Koza Prodiiksiyon ve Ticaret A.S. haric) Yone-
tim Kurulu Uyeligi yapmakta olan Sn. Hiiseyin KARAAHMETOGLU ve Sn. Salih UNAL'In gorevlerinin
sonlandirilmasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANiKLI) makaminin 24.01.2017 ta-
rihli, 2017/18 sayili karariyla Sn. Hamza YANIK' in Koza ipek Holding A.S. biinyesindeki sirketlere ait

Yoénetim Kurulu Uyeliginin sonlandiriimasina karar verilmistir.

4) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANiKLI) Makaminin 16/06/2017 tarihli ve 2017/348 sayili Ka-

rari ile; Sayin ismail OZKAYA Koza holdinge bagli sirketimize Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmistir.

5) Bagbakan Yardimciligi (Sn. Nurettin CANIKLI) Makaminin 2017/367 sayil karariyla Sirketimizde Genel
Miidir olarak gérev yapmakta olan Sn. Fatih KADIRIOGLU'nun Genel Midiirligi sonlandirilarak ye-
rine Sn. Koray ETi'nin Genel Miidiir olarak atanmasina karar verilmis olup bugiin itibariyle gorevi-

ne baslamistir.(06.07.2017)
6) Sirketin 07.07.2017 tarihli KAP aciklamasidir.

Sirketimize 2011 hesap donemiile ilgili olarak vergi inceleme rapor sonuglarina gére 909.452,37 TL
vergi asli ile birlikte 909.452,37 TL vergi ziyal cezasi kesilmis ve toplam 1.818.904,74 TL vergi ceza-
si teblig edilmistir. Sirketimiz teblig edilen vergi cezalarina iliskin uzlasma yoluna gidecek olup gelis-

meler kamuoyu ile paylasilacaktir.
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7) Sirketimiz daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda 2015 ve 2016 yillari icin Genel Kurul top-

lantisini yapamadigini, 2016 ve 2017 yillari hesap donemleri i¢cin bagimsiz denet¢i secemedigini ve
TTK'nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina gore denetci atamak icin Ankara Asliye Ticaret Mah-

kemesine miracaatta bulunulmasina karar verdigini agiklamisti.

Ancak TTK'nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina 691 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin
8.maddesi ile eklenen madde ile "Kayyimlik gorevi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yuri-
tulen sirketlerde faaliyet doneminin dordilincl ayina kadar denetgi secilememis olmasi halinde de-
netci, sirket yonetim kurulunun teklifi Gzerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iliskili oldugu Ba-

kan tarafindan atanir. Bakan bu yetkisini Fon Kuruluna devredebilir." hiikm getirilmistir.

Bu kapsamda TTK'nun 399'uncu maddesinin altinci fikrasina 691 sayili Kanun Hikminde Kararna-
me'nin 8.maddesi ile eklenen hikiim ile getirilen usule uygun olarak 13/07/2017 tarihinde Ak Ba-
gimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasinin Sirketimize bagimsiz denetgi olarak atanmasina karar ve-
rilmistir.

8) Sirketimize Basbakan Yardimciligi makaminin 19.07.2017 ve E.49320 sayili yazisi ile Koza Holding

blinyesindeki Sirketlerimizin Yonetim Kurulu tyelerinde degisiklige gidildigi hususu teblig edilmistir.

Bu kapsamda ilgi yaziyla, Koza Holding blinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi yapmakta
olan Sn. Nevzat DEMIROZ (SMMM) ve Sn. ibrahim USUL’ un Yénetim Kurulu tyeliklerinin sonlandiril-
masina, yerine Av. Zeynep YILDIZ ve Av. Kaan SAHINALP'in Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasi-

na 6758 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore uygun goruldigu bildirilmistir.

9) Bilindigi Uzere Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan '"Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hikiimle-
ri ¢ercevesinde, Sirketimizin 01.01.2015 - 31.12.2015, 01.01.2016- 31.03.2016, 01.01.2016-
30.06.2016, 01.01.2016 - 30.09.2016, 01.01.2016 - 31.12.2016 ve 01.01.2017 - 31.03.2017 hesap
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doénemleri icin Mali Tablolar ve eklerinin KAP'ta yayinlanmasina iliskin olarak 01.01.2018 (dahil) ta-

rihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ek siire istenmesine karar almis ve Sirketimiz Sermaye
Piyasasi Kurulundan aldig gerekli izni 23.12.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda du-

yurmustu.

Sirketimiz ayrica 01.01.2017 - 30.06.2017 hesap donemi ve 01.01.2017 — 30.09.2017 hesap dénemi
icinde Sermaye Piyasasi Kurulundan s6z konusu Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlanmasina

iliskin olarak 01.01.2018 tarihine kadar ek stre almistir.
10) Sirketin 09.10.2017 tarihli KAP aciklamasidir.

Sirketimiz 2010 yilindan beri Batman ve Siirt illerinde sahip oldugu AR/iPK/4762 hak sira No' lu pet-
rol arama ruhsat sahasini kismen kapsayan L47-d1-3 paftasinda 217 hektarlik alanda 1 adet isletme
ruhsati almak icin Enerji Tabi Kaynaklar Bakanligi Petrol isleri Genel Midiirliigiine miracaat etmis ve
ilgili miracaatin neticesinde ilgili alanda 12 yil siire ile isletme ruhsati verilmesi Bakanlik tarafindan

uygun gordlmustar.
Kamuoyunun Bilgilerine Sunariz.
11) Sirketin 24.11.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimizin Siirt ve Batman illerinde sahip bulundugu AR/IPK/4762 hak sira No’lu arama ruhsatlari-
nin muddeti, s6z konusu arama ruhsatlarindan ARI/IPK/K/L47/d1-3 paftasinin petrol isletme ruhsati
olarak verilmesi nedeniyle, 6491 sayili Tirk Petrol Kanunu'nun 8‘inci maddesinin ikinci fikrasi gere-
gince 25.11.2014 tarihinde sona erdigi, Sirketimizce resmi kaynaklardan 6grenilmis olup Sirketimize

konu ile ilgili resmi bir tebligat ulasmamistir.

ilgili arama ruhsatinin Sirketimizin faaliyetlerini ekonomik anlamda etkilemeyecegini 6ngdérmekteyiz.
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12) Bilindigi Uzere Sirketimiz hukuki strecler ve 6zel durumlar sebebiyle Sermaye Piyasasi Ku-
rulundan Mali Tablolar ve Eklerinin yayinlanmasina iligkin olarak 01.01.2018 (dahil) tarihi-
ne kadar ek sire istemis ve Sermaye Piyasasi Kurulu 2015-12 doneminden baslamak lzere
ve 2017-09 donemi dahil olacak sekilde 01.01.2018 tarihine kadar ek siire verilmesine izin

vermisti.

Sirketimiz 13.07.2017 tarihinde Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasini bagimsiz de-
net¢i olarak atanmasina yonelik karar almis ve Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S' nin
Sermaye Piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Sirketimizi
denetimi igin ilgili atanma karari 19.09.2017 tarihli ve 9411 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Ga-

zetesinde tescil ve ilan edildigini daha 6nce KAP' ta duyurmustu.

Gelinen noktada Sirketimize atanan Bagimsiz Denetgi Sirket, calismalarina ivedi olarak bas-
lamis olup Sirketimizin icinde bulundugu sirecler ve uzun siiredir bagimsiz denetim c¢alis-
malarinin yapilamamis olmasindan kaynakl teknik anlamdaki yogunluk sebebiyle 2016 ve
2017 mali yilina iliskin bagimsiz denetim raporlarini 01.01.2018 tarihine kadar yetistireme-
yecegi hususu olusmus ve bu anlamda Sirketimiz Yonetimi yukarida bahsi gecen mali do-
nemlere ek olarak 01.01.2017- 31.12.2017 dénemini de kapsayacak sekilde 30.04.2018
(dahil) tarihine kadar ek siire verilmesi hususunu Sermaye Piyasasi Kurulundan talep et-

mek i¢in basvuru yapmistir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulundan 30.04.2018 (dahil) ek stire aldigi takdirde Bagimsiz
Denetim Raporlarinin agiklanmasi icin bahsi gecen son tarihi (30.04.2018) beklemeksizin

denetim raporlari tamamlandikga bu slire zarfinda raporlari agiklamayi planlamaktadir.

Sirketimizin olagan ticari ve madencilik faaliyetleri devam etmekte olup yasanan gecikme-

nin nedeni tamamen teknik sebeplere dayanmaktadir.
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13) Sirketimiz hukuki siirecler ve 6zel durumlar sebebiyle Mali Tablolar ve Eklerinin Kap' ta yayinlanma-
sina iliskin olarak 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek siire verilmesi hususunu Sermaye Piyasasi

Kurulundan talep etmek icin basvuru yaptigini 12.12.2017 tarihinde KAP' ta duyurmustu.

Sermaye Piyasasi Kurulundan tarafimiza faks olarak gonderilen yaziya gore, Kurulun 15.12.2017 ta-
rih ve 47/1543 sayili toplantisinda; SPK'nun 11-14.1 sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlama-
ya lliskin Esaslar' Tebligi'nin 13.maddesi kapsaminda, 31.12.2015 - 31.03.2016 - 30.06.2016 -
30.09.2016 - 31.12.2016 - 31.03.2017 - 30.06.2017 - 30.09.2017 ve 31.12.2017 tarihli finansal ra-

porlarin Kamuya agiklanmasina iliskin olarak 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek siire verildigi tara-

fimiza bildirilmistir.
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12. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayili kararinda FETO/PDY
ile iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar
yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka acik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil
292.577.312,84 TL zarara ugratildig1 hususu tespit edilmistir. Keza ayni Kurulun 34/1235 sayili
karari ile FETO/PDY ile iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015
yillari arasinda fon aktarilmasi yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka a¢ik Koza Grubu sirketle-

rinin yasal faizler dahil 762.359.124 TL zarara ugratildigl hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stireclerin baslatiimasi geregi Sirket’e
teblig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina sug¢ duyurusunda

bulunulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat dava-

lar agilmistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar cercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligl ta-
rafindan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza
Mahkemesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve
fon aktarimi eylemleri terérizmin finansmani sucu cercevesinde degerlendirilmekte olup, sucta

kullanildig1 degerlendirilen Sirket’in hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sugunu teskil
edip etmedigi, Sirket’in terérizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket his-
selerinin musaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniz sirmekte oldugundan
ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim ku-
rulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401 inci maddesinin dordiinci fikrasi kapsa-
minda 2015 mali yili ve 6ncesinde yapilan bagis ve medya kuruluslarina fon aktarimi dahil tim is

ve islemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu “verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgci tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Gorus Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
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13. ik AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayil kararinda iliskili taraf
IK Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri ticari
hayatin basiret ve diristlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, Gcret bedel ve sartlar iceren ticari
uygulamalar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal

faizler dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili igin yasal siireglerin baglatilmasi geregi Sirket’e
teblig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda

bulunulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; Sirket tarafindan ilgililer aleyhinde ticaret mahkemelerinde tazminat dava-

lari agiimistir.

Sirket’e kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligi tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabuliyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mah-
kemesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler értili

kazang aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Yapilan bu islemlerin ortila kazang aktarimi sugunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama he-
niz slirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan
dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK TTK 401 inci maddesinin
dordiinci fikrasi kapsaminda 2015 mali yili ve 6ncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve is-

lemler ile ilgili olarak “Yonetim Teyit Mektubu” verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetci tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goris Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

16. Sirket 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemine ait SPK mevzuatina gére diizenlenmemis ma-

li tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.

35



DOGAL ENERJI
KAYNAKLARI

Genel Mudurlok
istanbul Yolu 10. km No: 310
Batikent / Ankara
Tel: 0312 587 10 00 - Faks: 0312 587 11 00
www.ipekenerji.com.ir
info@ipekenergy.com



